O,

OBRIDOS

MUNICIPIO

ATA N.2 4/1uri

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
DA CARREIRA/CATEGORIA ASSISTENTE TECNICO, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCOES N.2 136 DO
ANEXO AO MAPA PESSOAL DE 2023, PARA O SERVICO DE TURISMO E PATRIMONIO CULTURAL,
PREVISTO E NAO OCUPADO.

APLICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAO — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS TEGRICOS ~
LISTA DE CLASSIFICACAO

—-Ao décimo primeiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do
Presidente da Cadmara, 97/PRE/2022, de 26 de outubro, constituido por Carla Marina Reis Rodrigues
Gil, Chefe de Divisdo de Governanca, Presidente do Juri, Marta Isabel Leite Machado, Técnica Superior
e Bruno Jodo Rebelo da Silva, Técnico Superior, ambos como vogais efetivos do jiri, a fim de
deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do primeiroc método de selegdo - Prova Escrita de
Conhecimentos Tedricos (PECT) conforme o aviso de abertura n.2 729572023 publicitado no Diario da

Republica, 22 série, n.2 70, de 10 de abril e Bolsa de Emprego Pubiico, com o codigo de oferta

0OE202304/0220.
Lista de Classificagdo da Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
(ordenada alfabeticamente)
B Vinculo emprego
Nome Cédigo da Prova | Classificagdo Obtida | piiblico por tempo
indeterminado
Daniel Filipe de Jesus Vieira 0BD-02-0008 12,00 Nao
Jodo Miguel Barbosa da Silva OBD-02-0003 15,05 Nao
Luis Carlos Fernandes Ferreira 0BD-02-0001 19,75 Ndo

--Ndo compareceram a Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos 0s seguintes candidatos: André Filipe
Abreu Alexandre; Cldudia Cristina Sobral de Souza; Gabriel Carreira e Branco; Inés Leal Silva Vitorino;

Moisés Carreira e Branco; Nelson Correia Mendes; Paulo Roberte Soares das Neves e Rodrigo de

Carvalho Franca de Almeida Batista.
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--Assim, de acordo com o ponto 16 do aviso de abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com

0 codigo de oferta QE202304/0220, a falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos

métodos de sele¢do equivale & desisténcia do procedimento concursal.
---Por fim, o Juri deliberou afixar no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e no site da Autarquia

(https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-concursais-

mobilidade), a presente ata.
--Mais deliberou que os candidatos aprovados, de acordo com o estipulado no ponto 14.1 do aviso de
abertura publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta OE202304/0220, deverdo

ser opartunamente notificados, através de envio de oficio por e-mail, para a realizacdo do segundo

método de selegdo — Avaliagdo Psicologica (AP).

---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Jdri.

0 Juri do Procedimento Concursal,

(Carla Marina Reis Rodrigues Gil) {Marta Isabel Leite Machado) (Bruno Jodo Rebelo da Silva)
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