Obidos

MUNICIPIO

ATA N.° 1/Jdari

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA TECNICO
SUPERIOR, CONFORME DESCRITIVO DE FUNCOES N.° 157 DO ANEXO AO MAPA
PESSOAL DE 2024, PARA O SERVICO DE COESAO SOCIAL, PREVISTO E NAO

OCUPADO.

1 - Ao sexto dia do més de margo de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri
do procedimento concursal, referido em epigrafe, designado por despacho do Presidente da Céamara,
35/PRE/2024, de 6 de margo, constituido por Carla Marina Reis Rodrigues Gil, Chefe da Divisdo de
Governanga, Presidente do Juri, Vania Cristina Figueiredo dos Santos Costa Salvador, Técnica Superior, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Jodo Alves Fernandes, Técnica
Superior, ambas como vogais efetivas do jari, nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, da demais legislagcdo aplicavel e em linha com o determinado, quanto a métodos de seleg&o, no
despacho do Presidente da Cémara, a fim de decidir, nomeadamente: a fixacdo dos parametros de avaliagéo,
a sua ponderagao; a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método; o procedimento a
adotar quanto a ordenacéo final dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de

formalizagdo da respetiva candidatura.
2 — Por forga do despacho do Presidente da Camara, mencionado no ponto n.° 1, e em conformidade com o
artigo 5.°, da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, os métodos de selecédo a aplicar aos candidatos serdo constituidos por Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
3 — A unidade orgénica a que se destina o posto de trabalho, objeto deste procedimento, e a caracterizagdo do

posto de trabalho encontram-se definidas no quadro seguinte:

Unidade Orgénica N.° de
a que se destina o | Postos de Caracterizagciao do Posto de Trabalho

Posto de Trabalho | Trabalho

Senvigo Coesdo Social

“Fungdes de investigagéo, estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade e exercidas em regime de exclusividade, tendo em vista informar
a decisdo superior, requerendo uma especializagéo e formagédo basica de nivel de
licenciatura, integrado na equipa técnica do Radar Social.

Coordena e atualiza os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agéo; procede ao
mapeamento 0s recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas
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sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenagdo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias;
implementa um sistema integrado de georreferenciagédo social de @mbito municipal
que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagédo de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusdo social; promove e efetua a georreferenciagdo
de recursos, respostas e solugdes, a nivel locallregional, promovendo a

participacao e sustentabilidade das comunidades.

Coordena e executa o Plano de Agdo, através da referenciagdo em contexto de
vida, da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social; da realizagao
da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o
seu resultado no sistema integrado de  georreferenciagdo; da
informagéo/orientagéo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento
para a rede dos servicos de atendimento e acompanhamento social ou dos
parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de
referenciacdo e da ativagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local,
sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengéo social

emergencial.

3.1 = O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata.
4 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Psicologia, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
5 — Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas sdo, obrigatoriamente formalizadas em suporte eletronico mediante preenchimento de formulario

tipo, enviadas até ao termo do prazo de candidatura:
- No atendimento online em https://www.cm-obidos.pt/atendimento, através de autenticagcdo mediante previa
adesdo, separador Formularios/Outras areas/Ver todos/Recursos Humanos/Formulario de candidatura ao

procedimento concursal/Submeter online; ou
- através de envio do formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (o qual deve ser obtido na
pagina eletrébnica deste Municipio em https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-

procedimentos-concursais-mobilidade/minutas-formularios) para o email geral@cm-obidos.pt.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo do candidato:
- Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, mencionando nomeadamente o
nimero de cartdo de cidadado, com referéncia a data de validade, o numero de contribuinte, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso, agdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional com relevo para a area a que se candidata com referéncia a sua duragéo. ----------

- Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias.
- Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.
Os documentos deverdo ser enviados em formato pdf e apenas serdo considerados os documentos redigidos

em lingua portuguesa.
Nao s&o admitidas candidaturas em suporte de papel entregues presencialmente ou por carta.

6 — Métodos de selecéo:
6.1 — Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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6.1.1 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores hum dos métodos, ndo |he sendo aplicado o método

seguinte.
6.1.2 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores e resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
6.1.3 — A Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagcéo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada

e tipo de fun¢des exercidas.
6.1.3.1 — Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros: - Habilitagdo Académica de Base (HA), Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP).
6.1.3.2 — A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da meédia aritmética ponderada das classificagées dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=[HA+FP+ (EPx2)]/4

Em que:
- HA = Habilitacdo Académica de base - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integragéo na carreira visada no presente procedimento. Nao se admitindo, no quadro
do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica exigida
(titularidade de Licenciatura, conforme alinea c), do n.° 1, do Artigo 86.°, da LTFP), ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes, por formagcdo e ou experiéncia profissionais, a mesma sera

classificada nos termos seguintes:

e Licenciatura na area pretendida (Bolonha) - 14 valores;

e Licenciatura na area pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (p6s Bolonha) - 16 valores;---------------------

e Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungdes a executar — 18 valores;

e Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores.
- FP = Formacgéo Profissional - Neste parametro seréo considerados apenas os cursos de formagéo na area da
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as ag¢bes de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento concursal, sera
classificada em resultado do somatério do correspondente numero de horas de formagédo ou aperfeigoamento,

nos termos seguintes:
o <7 horas -4 valores;

o > 7horas e <21 horas — 8 valores;

o > 21 horas e < 90 horas — 12 valores;

o >90 horas e < 180 horas — 16 valores;
o > 180 horas e < 280 horas — 18 valores;

o > 280 horas - 20 valores.

Sendo que:
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e Apenas sera considerada a formagéo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo

da apresentacéo de candidaturas;

o Nas acgdes de formagéo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragéo é referida

em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formagéo;

e Nas acdes de formacgao ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua

duragéo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacéo;--------------—-

e Nas acgdes de formacado ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o

namero de horas de duragcdo da mesma & maior que o numero de horas frequentadas ou

assistidas, sera considerado este ultimo.

- EP = Experiéncia Profissional - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes, com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento, sendo

classificada nos seguintes termos:

EP =[(2 x EPA) + (2 x EPB) + (2 x EPC) + EPD + (3 x EPE)]/ 10

- Experiéncia profissional (EPA) na elaboracgéo, atualizagdo ou coordenacédo de instrumentos de planeamento
da Rede Social (elaboragéo ou atualizagdo de diagndstico social, plano de desenvolvimento social e/ou planos

de acéo ou intervencao):

Sem experiéncia - 10 valores;

<1 ano - 12 valores;

21 ano e < 3 anos — 14 valores;

2 3 anos e < 5 anos — 16 valores;
2 5 anos e < 10 anos — 18 valores;

2 10 anos — 20 valores.

- Experiéncia profissional (EPB) no mapeamento de recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com

as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacdo das

intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias:

Sem experiéncia - 10 valores;

<1 ano - 12 valores;

21 ano e < 3 anos — 14 valores;

2 3 anos e < 5 anos — 16 valores;
2 5 anos e < 10 anos — 18 valores;

2 10 anos - 20 valores.

- Experiéncia profissional (EPC) na informag&o/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da
Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciacdo e da ativacdo direta da rede de
recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciacéo resultar a necessidade de uma intervencgéo

social emergencial:

Sem experiéncia - 10 valores;

<1 ano - 12 valores;

21 ano e < 3 anos — 14 valores;
2 3 anos e < 5 anos — 16 valores;

2 5 anos e < 10 anos — 18 valores;
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e 210 anos — 20 valores.
- Experiéncia profissional (EPD) em servico de atendimento social, visitas domiciliarias, diagnostico social,
relatérios sociais de atendimento:
e Sem experiéncia - 10 valores;
e < 1ano-12 valores;
e 21anoe<3anos- 14 valores;
e 23 anos e <5 anos - 16 valores;
e 25anose <10 anos - 18 valores;
e 210 anos - 20 valores.
- Experiéncia profissional (EPE) na elaboracdo de relatérios intercalares e finais no ambito de projetos financiados:
e Sem experiéncia - 10 valores;
e < 1ano-12 valores;
e 21 anoe<3anos - 14 valores;
e 23 anos e <5anos - 16 valores;
e 25anose <10 anos — 18 valores;

e 210 anos - 20 valores.
6.2.3.3 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um
dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima prevista para esse

parametro.
6.2.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo interpessoal,

informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e serad avaliada de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas.
6.2.4.1 — As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no

paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias

aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que ficara anexo a presente ata.
6.2.4.2 — Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as
competéncias em avaliagéo e a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada, sendo o
local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste
Municipio e disponibilizados no seu portal em:https://www.cm-obidos. pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-

procedimentos-concursais-mobilidade
7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo equivale a desisténcia do
concurso, e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificagao final inferior a 9,5 valores. -----------
8 — Em situagéo de igualdade de valoragéo, tem preferéncia na ordenacgéo final:
- o disposto no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e em caso de subsistir o empate, aplica-

se de forma decrescente:
- A classificagao atribuida no parametro Experiéncia Profissional (EP).
9 - Sublinha-se que sera garantida a quota prevista no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente

comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.
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10 — As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos seréo publicitadas através de
afixacdo no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, podendo ai ser

consultadas.
11 — Atento o artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro: i) a lista unitaria de ordenagéo dos

candidatos aprovados e para efeitos da audiéncia dos interessados é de uso obrigatério o formulario a que se
refere o Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de
maio; ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo sé&o notificados do ato de homologacéo da lista de ordenacéo final; iii) a lista unitaria de ordenagéo
final, ap6s homologacéo, € publicada na Il série do Diario da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: https://www.cm-obidos.pt/municipio/recursos-humanos/avisos-de-procedimentos-

concursais-mobilidade/minutas-formularios
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
O Jari do Procedimento Concursal,

&&fﬁ“‘ oGl \)CUJCJCW@ Newse bz M ((\u:.mol\n

(Carla Marina Reis R dngues Gil)  (Vania Cristina Flguelredo dos Santos Costa Salvador) (Maria Joao Alves Fernandes)
Presidente de Juri 1.2 Vogal 2.°Vogal
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